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Communiqué 2023 - Pride7 Japan 2023

We, at Pride7, support the Group of Seven (G7) values of human rights, democracy, and the 

rule of law. We gathered for the first Pride7 Summit in Tokyo on March 30, 2023, under 

the leadership of the Japanese lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, intersex, and 

asexual (LGBTQIA+) community, who have been fighting for years for LGBTQIA+ rights, 

including for an inclusive nondiscrimination law, marriage equality, rights-respecting bodily 

autonomy, and gender selfdetermination. 

Even though in 2023 the world will celebrate the 75th Anniversary of the Universal 

Declaration of Human Rights, people around the world, in and out of the G7 countries, 

face violence and inequality— sometimes torture or death — because of who they love, how 

they look and express themselves, or who they are. The G7 governments should stand as 

global leaders and ensure their laws, policies, and practices meet international human rights 

standards to protect LGBTQIA+ people, and take robust actions to address abuses and 

harassment around the world. 

Building on the visibility of sexual orientation, gender identity and expression, and sex 

characteristics (SOGIESC) issues under the United Kingdom and German G7 presidencies, 

we are therefore calling on the G7 governments to promote and strengthen their political 

and financial support and protections in the areas of SOGIESC.

Pride7 Communiqué

2



( 8 )

Counter the rising attacks against women in all their diversity, as well as people of diverse genders and 

sexualities, across the globe, including transgender, non-binary, and gender nonconforming people, by 

shedding light on structural discrimination and violence stemming from hetero-normative gender norms.

( 9 )

Ensure that G7 host governments show leadership in fulfilling their duty by instituting laws that 

guarantee equality regardless of SOGIESC status, in line with international human rights standards 

including in the forms of non-discrimination legislation, marriage equality, bodily autonomy and gender 

self-determination.

( 10 )

Strengthen the Equal Rights Coalition (ERC), an intergovernmental body of 42 Member States for the 

protection of the rights of LGBTI persons, by being its proactive members and making further efforts to 

advance its goals.

( 11 )

Recognize Pride7 as an official civil society engagement group, alongside the seven existing G7 official 

engagement groups, such as W7, C7, and Y7, and pledge to consult Pride7 again in advance of the 

Italian presidency of the G7 next year.

Pride7 urges G7 leaders to :

( 1 )
Ensure SOGIESC issues are included in G7 Leaders’ Communiques, as LGBTQIA+ people face 

discrimination in every aspect of society, and recognize Pride7 as the official means to address 

those issues.

( 2 )
Promote the rule of law to protect the rights of LGBTQIA+ people to tackle barriers such as 

discrimination in employment, education, health care and social service systems within and 

outside of their countries.

( 3 )
Enact new laws and enforce existing laws on equal opportunities and protection against 

discrimination and violence in order to reduce barriers and uphold equality and equity for 

transgender, non-binary, and all other gender non-conforming people. This includes legal gender 

recognition on the basis of self-determination.

( 4 )
Ensure full, equal, safe, and meaningful participation of LGBTQIA+ people in all spheres of 

society, including politics, economy, education, employment, health care, social welfare, culture 

and sports, the institution of marriage, and legal recognition of families in all their diversity.

( 5 )
Promote consistent mainstreaming of LGBTQIA+ equality into all policy areas by implementing 

necessary legal, financial, educational and all other viable measures.

( 6 )
Adopt measures to prevent discrimination against and stigmatization of LGBTQIA+ people, and 

strengthen support systems for those at risk of violence, isolation, and poverty.

( 7 )
Protect people born with variations in their sex characteristics – also known as intersex people – 

from medically unnecessary and non-consensual interventions to “normalize” their bodies. Ensure 

intersex people have access to health care based on their individual informed consent, and without 

barriers related to sexism, pathologizing, and stigmatization. Intersex people should be able to 

self-determine their gender identities and health needs regardless of their sex assigned at birth, 

gender binary norms or hetero-normative norms, or other gender stereotypes.
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＊Please note that endorsing this Pride7 Communique means support to the values of human rights,
   democracy, and the rule of law but does not necessarily mean the support to G7 itself.

＊The terms used in this communique are based on discussions in the international community, 
   as well as on past G7 and W7 discussions and achievements.

＊We acknowledge that the way gender and sexual minorities identify themselves should be respected.
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私たちプライド７（Pride7）は、人権、民主主義、法の支配というG7（Group of Seven）の価値観を

支持する。私たちは、包摂的な差別禁止法、婚姻平等、個人の権利を尊重した生命と身体の自己決定、

ジェンダーの自己決定など、LGBTQIA+の権利を求めて長年活動してきた日本LGBTQIA+コミュニティ

主導のもと、2023年3月30日に東京で開催された第1回プライド７サミットに集まった。

2023年に世界人権宣言75 周年を迎えるとはいえ、G7参加国の内外を問わず、世界中の人々が、誰を

愛するか、どんな見た目や自己表現をするか、もしくは自分が何者であるかを理由に、暴力や不平等、

時には拷問や死に直面している。G7参加国政府は、グローバル・リーダーに相応しく、自国の法律、

政策、慣行が LGBTQIA+の人 を々守る国際人権基準を満たしていることを確認し、世界中の虐待や

ハラスメントに対処するため、確固たる行動を取るべきである。

一昨年、昨年のG7議長国である英国とドイツにおいて、性的指向、性自認・性別表現、身体の性的

特徴（SOGIESC）の課題が可視化されたことを踏まえ、私たちはG7参加国政府に対し、SOGIESCの

分野における政治的・財政的支援と保護を促進・強化するよう呼びかける。

プライド７コミュニケ
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( 8 )

異性愛男女のみを想定したジェンダー規範に起因する構造的な差別や暴力に光を当て、あらゆる

多様性を持つ女性や、トランスジェンダー、ノンバイナリー、ジェンダーに同調しない人々を含む、

世界中の多様なジェンダーやセクシュアリティを持つ人々に対する攻撃の高まりに対抗すること。

( 9 )

G7開催国政府に対し、差別禁止法、婚姻平等、生命と身体の自己決定、性別の自己決定などの

国際人権基準に沿って、各自のSOGIESCの状態にかかわらず、平等を保証する法律を制定する

ことで、各国がその義務を果たし、リーダーシップを発揮するよう求める。

( 10 )

42の加盟国による LGBTI の人々の権利擁護のための政府間機関である「Equal Rights

Coalition (ERC, 平等な権利のための連合）」を強化し、積極的な一員としてその目標達成の

ためにさらに努力する。

( 11 )

Pride7を、W7、C7、Y7 といった既存の七つのG7 公式エンゲージメント・グループと並ぶ

公式の市民社会のエンゲージメント・グループとして承認し、イタリアが議長国となる来年の

G7開催前に、Pride7と再度事前協議することを誓うこと。

以上

Pride7は、G7リーダーに対し、以下の取り組みを求めます：

( 1 )

LGBTQIA+の人々が社会のあらゆる局面で差別に直面していることから、SOGIESCの課題が

各種のG7首脳コミュニケに含まれるよう保証し、Pride7 がそれらの課題に取り組む公式な手段

であると認めること。

( 2 )

法の支配を促進し、LGBTQIA+の人々が、国内外の雇用、教育、医療、社会福祉制度における

差別などの障壁除去に取り組む権利を保護すること。

( 3 )

自己決定に基づく法的な性別認定も含めた、機会の平等と差別や暴力からの保護に関する新法を

制定し、既存の法律を強化することで、トランスジェンダー、ノンバイナリー、その他ジェンダー

規範に同調しないすべての人々が直面する障壁を緩和し、平等と公平性を掲げること。

( 4 )

政治、経済、教育、雇用、医療・健康増進（ヘルスケア）、社会福祉、文化・スポーツ、婚姻制度、

あらゆる形態の多様な家族の法的承認など、社会のあらゆる領域において、LGBTQIA+の

人々の完全で平等、安全かつ有意義な参加を保証する。

( 5 )

あらゆる政策分野において LGBTQIA+平等の一貫した主流化を推進するために、必要な法的、

財政的、教育的措置の他、実現し得るあらゆる措置を講じること。

( 6 )

LGBTQIA+の人々に対する差別やスティグマ防止の対策を講じ、暴力、孤立、貧困のリスクに

さらされる人々への支援システムを強化する。

( 7 )

身体の性的特徴が多様な人々（インターセックスの人々とも呼ばれる）を、その身体を「正常化」

するための、医学的に不必要で同意なき医療的介入から保護する。インターセックスの人々が、

個人のインフォームド・コンセントに基づき、性差別、病理化、スティグマ化をもたらす障壁なしに、

医療・ヘルスケアを受けられるようにすること。インターセックスの人々は、出生時の割り当て

性別、二元的な性別規範や異性規範、その他のジェンダーにまつわる固定観念に関わりなく、

自分のジェンダー・アイデンティティと健康ニーズを自己決定できるようにすべきである。自分のジェンダー・アイデンティティと健康ニーズを自己決定できるようにすべきである。
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※このPride7コミュニケを支持することは、人権、民主主義、法の支配という価値観への支持を意味するが、

必ずしもG7そのものへの支持を意味しないことに留意。

※本コミュニケで使用する用語は、国際社会での議論や、過去のG7、W7での議論や成果に基づくものである。

※私たちは、ジェンダーおよびセクシュアルマイノリティのアイデンティティのありようは尊重されるべきであると

認識している。
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- Japan Alliance for Legislation to Remove Social Barriers based on Sexual Orientation and Gender Identity (Japan Alliance for LGBT Legislation, J-ALL) (Japan)
- Public Interest Association of Marriage For All Japan - Freedom Of Marriage For All Japan (Japan)
- Human Rights Watch (USA/Japan)
- Council for Global Equality (USA)
- Stonewall (UK)
- ILGA World (Germany)
- LSVD (Germany)
- Egale (Canada)
- APCOM (Thailand)
- ICS Center (Viet Nam)
- Las Reinas Chulas Cabaret y Derechos Humanos AC and the International Cabaret Festival (Mexico)

Pride7 communique endorsing organizations


